WARUNKI WSPOtPRACY

§1. Postanowienia ogodlne

1.

Niniejszy dokument okresla zasady wspotpracy pomiedzy uzytkownikami strony internetowej
a West Work Recruitment Maciej Raciniewski, prowadzgacym dziatalnos$¢ gospodarczg w
zakresie posrednictwa pracy i ustug rekrutacyjnych (dalej: ,Agencja”).

Warunki Wspétpracy majg zastosowanie do:

a) osdb fizycznych poszukujgcych zatrudnienia (dalej: ,,Kandydaci”),

b) podmiotéw gospodarczych oraz innych jednostek organizacyjnych poszukujgcych
pracownikéw (dalej: ,,Pracodawcy”).

Korzystanie ze strony internetowe], w szczegdlnosci przestanie zapytania lub nawigzanie
kontaktu z Agencjg, oznacza akceptacje niniejszych Warunkéw Wspdtpracy.

§2. Zakres dziatalnosci Agencji

1.

Agencja Swiadczy ustugi polegajgce w szczegdlnosci na:

a) posrednictwie pracy,

b) rekrutacji i selekcji kandydatow,

c) kojarzeniu Kandydatéw z Pracodawcami, w tym z podmiotami zagranicznymi (w
szczegblnosci z Niemiec),

d) obstudze proceséw rekrutacyjnych.

Agencja nie jest strong stosunku pracy pomiedzy Kandydatem a Pracodawcg docelowym, o ile
odrebne umowy nie stanowig inaczej.

§3. Zasady wspotpracy z Kandydatami

1.

Kandydat moze skontaktowac sie z Agencjg w szczegdlnosci za posrednictwem formularza
kontaktowego, poczty elektronicznej lub telefonu.

Podanie danych osobowych przez Kandydata jest dobrowolne, lecz niezbedne do podjecia
dziatan rekrutacyjnych.

Kandydat zobowigzany jest do podawania danych prawdziwych, aktualnych i zgodnych ze
stanem faktycznym.

Agencja moze kontaktowac sie z Kandydatem w celu:

a) przedstawienia ofert pracy,

b) przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych,

¢) uzyskania dodatkowych informacji niezbednych do procesu rekrutacji.

Przekazanie danych Kandydata Pracodawcy docelowemu nastepuje wytgcznie w zwigzku z
prowadzonym procesem rekrutacyjnym.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze warunki zatrudnienia (w szczegdlnosci
wynagrodzenie, czas pracy, miejsce pracy, zakwaterowanie) sg ustalane bezposrednio
pomiedzy Kandydatem a Pracodawcg docelowym.

Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ umow zawieranych pomiedzy Kandydatem a
Pracodawca.

§4. Zasady wspétpracy z Pracodawcami

1.
2.

Pracodawca moze zgtosi¢ zapotrzebowanie na pracownikow poprzez kontakt z Agencja.
Szczegotowe warunki wspotpracy z Pracodawcy, w tym:

a) zakres ustug,

b) warunki finansowe,

c) liczba i profil poszukiwanych Kandydatéw,

d) odpowiedzialnos¢ stron,

sg ustalane indywidualnie, w drodze odrebnych uzgodnien lub umdw.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania Agencji rzetelnych i kompletnych informacji
dotyczacych oferowanego zatrudnienia.



4. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ warunkéw zatrudnienia z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w tym prawa pracy.

§5. Odpowiedzialnos¢

1.

Agencja doktada nalezytej starannosci w realizacji ustug, jednak nie gwarantuje:

a) zatrudnienia Kandydata,

b) spetnienia przez Pracodawce oczekiwan Kandydata,

c) zawarcia umowy pomiedzy Kandydatem a Pracodawca.

Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) decyzje podejmowane przez Kandydatow lub Pracodawcoéw,

b) skutki zatrudnienia lub jego braku,

c) niewywigzanie sie przez Pracodawce z warunkéw zatrudnienia.

Odpowiedzialno$¢ Agencji, w zakresie dopuszczalnym przez prawo, jest ograniczona do
rzeczywistej szkody poniesionej przez drugg strone.

§6. Poufnos¢

1.

2.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w trakcie
wspotpracy, w szczegdlnosci danych osobowych oraz informacji handlowych.
Obowigzek poufnosci obowigzuje rowniez po zakonczeniu wspédtpracy.

§7. Ochrona danych osobowych

1.
2.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad przetwarzania danych osobowych zawarte sg w
dokumencie Polityka Prywatnos$ci, dostepnym na stronie internetowej Agencji.

§8. Postanowienia koncowe

1.
2.

Agencja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Warunkéw Wspédtpracy.

Aktualna wersja dokumentu jest publikowana na stronie internetowe] i obowigzuje od
momentu jej opublikowania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.

Wszelkie spory wynikte ze wspdtpracy beda rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla siedziby
Agencji, o ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

WARUNKI WSPOtPRACY — KANDYDACI

§1. Postanowienia ogdine

1.

Niniejszy dokument okresla zasady wspdtpracy pomiedzy osobami fizycznymi poszukujgcymi
zatrudnienia (dalej: ,Kandydaci”) a West Work Recruitment Maciej Raciniewski,
prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie posrednictwa pracy i rekrutacji (dale;j:
,Agencja”).

Warunki majg zastosowanie do wszystkich Kandydatow kontaktujgcych sie z Agencjg, w
szczegolnosci za posrednictwem strony internetowej, formularzy kontaktowych, poczty
elektronicznej lub telefonu.

Nawigzanie kontaktu z Agencjg oznacza zapoznanie sie z niniejszym dokumentem i jego
akceptacje.

§2. Zakres ustug swiadczonych Kandydatom

1.

Agencja $wiadczy ustugi polegajace w szczegdlnosci na:
a) posrednictwie pracy,
b) prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych,



c) kojarzeniu Kandydatéw z Pracodawcami, w tym z podmiotami zagranicznymi,

d) przekazywaniu informacji o dostepnych ofertach pracy.

Agencja nie jest pracodawcy Kandydata, chyba ze odrebne umowy stanowig inaczej.
Agencja nie gwarantuje zatrudnienia Kandydata.

§3. Obowiazki Kandydata

1.

Kandydat zobowigzany jest do:

a) podawania danych osobowych prawdziwych, aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym,
b) niezwtocznego informowania Agencji o zmianie danych kontaktowych,

c) wspotpracy z Agencjg w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacyjnego.
Kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki podania nieprawdziwych lub nieaktualnych
informacji.

§4. Proces rekrutacyjny

1.

Proces rekrutacyjny moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) kontakt telefoniczny lub e-mailowy,

b) rozmowy rekrutacyjne,

c) przekazanie danych Kandydata Pracodawcy docelowemu.

Przekazanie danych Kandydata nastepuje wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
konkretnego procesu rekrutacyjnego.

Warunki zatrudnienia, w szczegélnosci wynagrodzenie, czas pracy, miejsce wykonywania
pracy, zakwaterowanie oraz inne Swiadczenia, sg ustalane bezposrednio pomiedzy
Kandydatem a Pracodawca.

§5. Odpowiedzialnos¢

1.

Agencja doktada nalezytej starannosci w realizacji ustug, jednak nie ponosi odpowiedzialnosci
za:

a) decyzje Pracodawcy dotyczace zatrudnienia Kandydata,

b) tres¢ i wykonanie uméw zawieranych pomiedzy Kandydatem a Pracodawcg,

c) warunki pracy oferowane przez Pracodawce.

Agencja nie odpowiada za szkody powstate na skutek dziatan lub zaniechan Pracodawcy.

§6. Ochrona danych osobowych

1.
2.

Dane osobowe Kandydata sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka Prywatnosci,
dostepna na stronie internetowej Agenciji.

§7. Postanowienia korncowe

1.
2.

Agencja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Warunkow.

Aktualna wersja dokumentu obowigzuje od momentu jej opublikowania na stronie
internetowe;.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

WARUNKI WSPOLPRACY — PRACODAWCY

§1. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Niniejszy dokument okresla zasady wspotpracy pomiedzy podmiotami poszukujgcymi
pracownikéw (dalej: ,,Pracodawcy”) a West Work Recruitment Maciej Raciniewski (dale;j:
»Agencja”).

Warunki majg zastosowanie do wszystkich Pracodawcéw kontaktujacych sie z Agencjg w celu
realizacji ustug rekrutacyjnych.



3. Skontaktowanie sie z Agencjg oznacza akceptacje niniejszych Warunkow.

§2. Zakres ustug Swiadczonych Pracodawcom

1. Agencja $wiadczy ustugi polegajace w szczegdlnosci na:
a) rekrutacji i selekcji Kandydatéw,
b) posrednictwie pracy,
c) kojarzeniu Pracodawcéw z Kandydatami,
d) wsparciu organizacyjnym procesu rekrutacyjnego.

2. Szczegdtowy zakres ustug, warunki finansowe oraz model wspotpracy sg ustalane
indywidualnie.

§3. Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzany jest do:
a) przekazania rzetelnych i kompletnych informacji dotyczgcych oferowanego zatrudnienia,
b) przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz przepisow dotyczgcych zatrudniania
cudzoziemcow,
c) przetwarzania danych osobowych Kandydatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Pracodawca ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za tresc ofert pracy oraz warunki
zatrudnienia.

84. Przekazywanie danych Kandydatéw
1. Dane Kandydatow sg przekazywane Pracodawcy wytgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacyjnego.
2. Pracodawca staje sie niezaleznym administratorem danych osobowych Kandydatéw, o ile
strony nie postanowig inaczej w odrebnej umowie.
3. Pracodawca zobowigzany jest do spetnienia wobec Kandydatéw obowigzkéw informacyjnych
wynikajgcych z RODO.

§5. Odpowiedzialnos¢
1. Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) decyzje Pracodawcy dotyczace zatrudnienia Kandydatdw,
b) wykonanie umoéw zawartych pomiedzy Pracodawcy a Kandydatami,
c) skutki prawne i faktyczne zatrudnienia Kandydatow.
2. Odpowiedzialnos¢ Agencji, w zakresie dopuszczalnym przez prawo, ogranicza sie do
rzeczywistej szkody.

§6. Poufnosc
1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w trakcie
wspotpracy.
2. Obowigzek poufnosci obowigzuje takze po zakoriczeniu wspotpracy.

§7. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami prawa.
2. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w Polityce
Prywatnosci Agencji.

§8. Postanowienia koricowe
1. Agencja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Warunkdéw.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
3. Spory wynikte ze wspdtpracy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Agencji, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.



